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ПОРЯДОК 

оформления возникновения, приостановления и прекращения образовательных 

отношений 

в АНО «УЦ «Совет рынка» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок определяет правила оформления возникновения, 

приостановления и прекращения образовательных отношений между АНО «УЦ «Совет 

рынка»  (далее — Учебный центр) и обучающимися, осваивающими дополнительные 

профессиональные программы. 

1.2. Документ разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации", Гражданским кодексом РФ, Уставом 

Учебного центра и локальными нормативными актами. 

1.3. Образовательные отношения возникают, приостанавливаются и прекращаются на 

основании договора об образовании и соответствующих управленческих решений, 

оформленных приказами. 

 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Образовательные отношения между Учебным центром и обучающимся возникают на 

основании заключения договора об образовании по дополнительной профессиональной 

программе. 

2.2. Договор может быть заключён: 

• с физическим лицом (самообучающимся); 

• с юридическим лицом (заказчиком обучения, направляющим обучающегося). 

 

2.3. Основания для заключения договора: 

• подача заявки на обучение; 

• предоставление документов, подтверждающих соответствие требованиям 

программы (при наличии); 

• согласование условий обучения и оплаты. 

 

2.4. Факт возникновения образовательных отношений подтверждается: 

• подписанным договором; 

• приказом о зачислении обучающегося на программу. 



 

3. Приостановление образовательных отношений 

3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены по следующим основаниям: 

• временная нетрудоспособность обучающегося, подтверждённая медицинскими 

документами; 

• иные уважительные причины (служебная командировка, семейные обстоятельства 

и т.п.); 

• решение заказчика об отложении обучения; 

• форс-мажорные обстоятельства. 

 

3.2. Приостановление оформляется: 

• заявлением обучающегося или письмом заказчика; 

• решением директора Учебного центра; 

• приказом о приостановлении обучения с указанием срока. 

 

3.3. Срок приостановления не должен превышать 12 месяцев. По истечении срока 

обучающийся может быть восстановлен для продолжения обучения при наличии 

соответствующей группы и программы. 

 

4. Прекращение образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения прекращаются: 

• по завершении обучения и выдаче документа об образовании; 

• по инициативе обучающегося (добровольный отказ от обучения); 

• по инициативе заказчика (в случае юридического лица); 

• по инициативе Учебного центра (в случае отчисления); 

• по иным основаниям, предусмотренным законодательством РФ. 

 

4.2. Основания для прекращения отношений фиксируются в письменной форме: 

• заявление обучающегося; 

• письмо заказчика; 

• документы, подтверждающие объективные обстоятельства. 

 

4.3. Прекращение отношений оформляется приказом директора Учебного центра с 

указанием основания и даты прекращения. 

4.4. С момента прекращения образовательных отношений договор об образовании 

считается исполненным или расторгнутым, в зависимости от обстоятельств. 



 

5. Заключительные положения 

5.1. Все действия, связанные с возникновением, приостановлением и прекращением 

образовательных отношений, подлежат документальному оформлению и хранятся в 

личном деле обучающегося. 

5.2. Изменения и дополнения в настоящий Порядок вносятся приказом директора 

Учебного центра. 

5.3. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения. 
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